Eesti Kultuuri Koda, Eesti Haridusfoorum ja Eesti Teaduste Akadeemia
korraldatava KULTUURI JA HARIDUSE KONGRESSI 23. - 25. novembril 2018,
ettevalmistav seminaripiev Viljandis motoga “Oppimine ja areng Eesti kultuuris”.

Rahvastiku areng ja talendipoliitika Eestis
Oma sonavotuga soovin juhtida tdhelepanu kiisimustele: Mis on rahvastiku areng?

Milline on Eesti talendipoliitika? Miks me ei kdnele andekusest ja talendipoliitikast
Eestis? Alustan viimasest kiisimusest:

Miks me ei konele andekusest ja talendipoliitikast Eestis?

Sest meie iihiskonna pole sellest niimoodi méeldud. Meil on tidnuvaarse regulaarsusega
Eesti inimarengu protsesse seirav - Eesti Inimarengu Raport EIA, ja Statistikaameti
aastaraamat, kuid puudub ametkondlik ja strateegiline tervikvaade rahvastiku arengust,
see on vahe kaetud wuuringutega ja tegevused killustunud eri valdkondade
ministeeriumidesse v0Oi ametkondade-vahelisse hallaalasse. Ilmneb, et rahvastiku
arengu ja talendipoliitika seosed ja laialdane md&ju on thiskonnas suuresti
teadvustamata.’

Rahvastiku arengu tervikvaate kujundamine ja toimivate lahenduste leidmine on
moistlik asetada praegu toimuvates strateegiliste dokumentide arutelude konteksti:
2018. aastal on alanud riikliku katusstrateegia Eesti 2035 arutelud ja ka Haridus- ja
teadusstrateegia aastateks 2020-2035 valjato6tamise raamesse (paralleelselt toimub ja
mitmete ministeeriumite arengudokumentide uuendamine ja viljaté6tamine).

Oleme Riigikantseleis koondamas motteid ekspertide, teadlaste ja
riigiametnikega peetud Umarlaual septembris ja oktoobris k.a., mis aitab kaardistada
probleeme ja luua sisendit strateegiatesse.

Mis on rahvastiku areng?

Eestis on harjutud rahvastikust koneldes motlema eelkdige demograafiaga
(siindimus, ranne ja tervis) seotud teemadele. Kuid iga iihiskonna ja riigi jatkusuutlikkus
ning majanduslik areng (sh SKT ja valisinvesteeringud) soltub rahvastikust - nii
inimeste arvust, kui ka rahvastiku andekusest ja voimestatusest.

Seetottu, Rahvastikupoliitika ~ Pohialustes  2018-35, mis  parlamendi
Rahvastikukriisi komisjoni eestvottel valja tootati 2017-18. aastal, vaadeldakse
rahvastiku teemat laiemalt, lisaks arvuga seotud teemadele kasitletakse ka rahvastiku
arengut:

/.../ Eesti lihiskonna ja riigi ning eesti rahvuse, keele ja kultuuri elujoulisus
sdltub lisaks rahvastiku arvukusele ka inimeste véimestatusest’ ja elukvaliteedist.

! Rahvastiku arenguga seotud teemad, on iildisel kujul kaardistatud ja esitatud dokumendis
»Rahvastikupoliitika Pohialused 2018-2035“ dokumendis, mis parlamendi arutlusele ja kinnitamisele
esitatakse 2018. aasta stigisel.
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Rahvastikupoliitika Péhialuste 2035 dokumendis kdsitletakse voimestamist riiklike
poliitikatena, millega kéikjal Eestis, elanikkonna eri eagruppidele tagatakse juurdepdds
haridusele, loomingulistele praktikatele ja osalemisele tihiskonnaelus ning poliitikas. Need
loovad aluse nii omakeelse kérgkultuuri ja teadmusruumi arendamiseks kui elukvaliteedi
parandamiseks, kodanikusubjektsuseks ning koérgema majandusliku ja sotsiaalse
lisandvddrtuse loomiseks infotihiskonna ajajdrgul.

Inimeste  voimestatuse ja elukvaliteedi mootmiseks on sobiv  kasutada
rahvusvahelisi onnelikkuse indekseid nditeks URO onneindeksit
(http://worldhappiness.report/). See pakub tasakaalu pelgalt majandusindeksitel
pohineva lihiskonna arengu hindamisel, véttes arvesse ka seda, kui edukas on riik

majandusliku edu muutmises inimeste heaoluks.

Viidanud vajadusele avarama vaate jdrele rahvastikupoliitikas on nii Inimarengu raporti
2017 autorid, kui ka mitmed teised teadlased arengudokumentides ja analiitisides nt
Inimvara Raportis.

Edasi arutlen rahvastiku iile kui iihiskonna andekuse ressursi iile /.../, maailma
globaalse konkurentsindude iile, mis on toonud Euroopa Liidu ja maailma riigipeade
lauale innovatsioonimdiste, kui pohilise eelduse majanduskasvuks.

Innovatsioon eeldab loovust ning uuendusmeelset ettevotlust - mida saab pakkuda
mitmekiilgselt haritud ning andekas inimene. Seetdttu on paljude riikide poliitikate
keskmesse asetatud talendipoliitikad, sest on teadvustatud talentide panus tihiskonna
innovatsioonististeemis.

Ja seejarel jouan ka arutlemiseni eesti talendipoliitika iile ja selle maaratlemiseni.

vOimestamises — teisisonu, juurdepadsus mitmekilgsele haridusele. Kui tagada juurdepdas haridusele ja
elementaarsele ressursile, siis on inimesed suutelised iseseisvalt leidma lahendusi, mis aitavad toime tulla,
nonda lahendades globaalseid probleeme. Kaasatus ja demokraatia areng on olulised inimeste véimestatuses,
elukvaliteedi tagamisel.
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